Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesgg

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstaende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde opmaerksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives en henstilling, skal
lederen udarbejde en handleplan, der efterfglgende skal godkendes af Dagtilbudschefen.
Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmarksomhedspunkter og/eller henstillinger til foraeldrebestyrelsen.
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Samlet konklusion:

Vi fgrer i Vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har besggt Malkevejen/Helgesvej to
gange i forbindelse med tilsynet, hvor vi den fgrste gang har observeret pa deres paedagogiske
praksis, ud fra hvad forskningen siger om hgjkvalitetsdagtilbud. Vi har ved begge bespg vaeret i
afd. Malkevejen. Der er forud for tilsynet lavet en lege og laeringsmiljgvurdering, hvor personalet
har svaret pa en raekke spgrgsmal vedrgrende lege og leeringsmiljget og arbejdet med leereplanen i
institutionen.

Ved andet besgg er der givet en tilbagemelding til ledelse og medarbejdere, pa de observationer vi
har foretaget og der har vaeret en dialog ud fra dette.

Melkevejen er centralt beliggende i Midtbyen. Institutionen bestar af to afdelinger; Malkevejen
og Helgesvej med 141 bgrn i alderen 0-6 ar.

Pa baggrund af tilsynet vil der veere et opfglgende besgg marts 2020.
Observation:

Vi ankommer til Malkevejen kl. 9.00, vi fglger bgrnehavegruppen.

Mzelkevejen er funktionsopdelt. Vi opholder os i feellesrummet. | et kreativt vaerksted kan bgrnene
male og lave perleplader. | den ene ende af fallesrummet serveres formiddagsmad, én voksen er
ved bordet og bgrnene kommer til Isbende i mindre grupper. Der foregdr mange samtaler bgrn-
bgrn og bgrn-voksen imellem ved bordet. Dialoger i mindre grupper giver gode betingelser for
sproglig udvikling.



Bdrnene leger i mindre grupper i faellesrummet, her bygges med klodser og Lego, leges med dyr,
leges rolleleg og bygges puslespil. Vi oplever at de voksne gar meget til og fra bgrnenes lege og at
der ikke er en tydelig rollefordeling, ligesom der ikke er en klar koordinering og planlaegning i
forhold til dagen de voksne imellem.

Funktionsopdelingen betyder, at de voksne skal veere bevidste om deres rolle og forberedt pa
dagens aktiviteter. Vi ved at det er vigtigt at de voksne er tilstede i legen og rummet, for at skabe
fordybelse og naervaer og opmuntre til leering ved at understgtte bgrnenes leg. For mange
forstyrrelser for bgrnene skaber ikke fordybelse og naervaer. Nar man arbejder funktionsopdelt er
det vigtigt at have gje for hvordan man understgtter inklusion og faellesskab i bgrnegruppen,
derfor er det af stor betydning at de voksne er tilstede og naerveerende.

Vi ser glade bgrn og oplever ikke konflikter, ligesom de voksne er imgdekommende nar bgrnene
henvender sig.

| salen spiller de eldste bgrn stikbold med 2 voksne. Her @ves sociale feerdigheder, regel-lege og
samspil. Det kan veere treels at blive skudt ud, men de voksne stgtter og guider bgrnene og
stemningen er hgj og atmosfaeren rar.

Efter stikbold saettes tempoet ned og bgrnegruppen samles til afslapning.

Efterfglgende skal gruppen ud pa legepladsen, og inden bgrnene gar i garderoben snakker bgrn og
voksne om vejret og om hvad bgrnene skal tage pa. Peedagogen understgtter det talte sprog, og
viser et par regnbukser og et par gummistgvler, bgrnene far herved koblet sprog og ord med en
konkret genstand. | Mzlkevejen er en stor andel af bgrnene flersprogede, og derfor er det
sproglige miljp afggrende for bgrnenes muligheder.

Pa legepladsen leger bgrnene i mindre grupper. Bl.a. er der er besgg fra Bernehuset Bullerbo, og
der spilles fodbold med nye kammerater.

Legepladsen indbyder til motorisk leg og fysisk aktivitet. Terraenet er kuperet og underlaget
varieret.

Laereplan og leeringsmiljger

Alle paedagoger i Malkevejen deltager i 2019 pa 3 leeringsdage, som skal danne afsaettet for
arbejdet med den styrkede lareplan. Ledelsen har planlagt et forlgb, hvor begge afdelinger skal
arbejde med et faelles padagogisk grundsyn. Malet er at alle medarbejdere far ejerskab til den
styrkede lzereplan.

Begge huse arbejder med et faelles overordnet tema, i efteraret 2019 er temaet Skoven. Temaet er
udgangspunktet for peedagogiske aktiviteter. Der er fokus pa relationer og medarbejderne er
praesenteret for metoden ICDP, som understgtter og udvikler samspillet bgrn og voksne i mellem.
Organiseringen er afggrende for medarbejdernes muligheder for at skabe udviklende
leeringsmiljger, Maelkevejen har fokus pa dagens struktur og den fysiske indretning af rummene.

Det er Malkevejens mal at skabe en faglig feedback-kultur. Afdelingen Helgesvej arbejder
systematisk med evaluering af praksis.



Sprog

| begge afdelinger er der ansat sprogansvarlige padagoger, som samarbejder pa tveers af
afdelingerne.

Melkevejen har en hgj andel af flersprogede bgrn, der er fokus pa sproglige leeringsmiljger. Der
arbejdes med fokusord og et szerligt sprogrum er ved at blive indrettet.

Overgange

| afdelingen Malkevejen er der bade vuggestue og bgrnehave. Medarbejderne er saerligt
opmaerksomme pa overgange, og de &ldste vuggestuebgrn kommer ofte pa besgg i
bgrnehavegruppen.

Nar et vuggestuebarn skal starte i bgrnehaven pa Helgesvej aftales besgg mellem afdelingerne.
Der afholdes overleveringssamtaler mellem vuggestue og bgrnehave.

Begge afdelinger har et positivt samarbejde med distriktsskolen.

Foraeldresamarbejde

Foraeldre oplever, at der arbejdes med strukturen i Malkevejen, der er opbakning til nye mader at
organisere hverdagen pa, samtidig en opmaerksomhed pa at andringer har betydning for
bgrnenes rutiner og erfaringer.

Forzldrebestyrelsen er inddraget i ledelsens overvejelser om nye tiltag.

Opmarksomhedspunkter:

e Der skal arbejdes malrettet med de voksnes roller og positioner i leeringsmiljgerne, ligesom
struktur og organisering skal vaere tydelig. Vi vil pa baggrund af ovennaevnte fglge op med
et tilsynsbesgg den 4.marts 2020.

e Opmarksomhed pa hvilke muligheder og udfordringer laeringsmiljget i feellesrummet giver.

e Sikre Ipbende evaluering af den padagogiske praksis.



