Beskrivelse af praktikstedet:
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7100 Vejle
7681 8900

https://maelkevejen.vejle.dk
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Velkommen til Bgrnehuset Meelkevejen/Helgesvej Bgrnehave, der er et dagtilbud bestdende at
en vuggestueafdeling og 2 bgrnehaver.

Bgrnehuset Maelkevejens bgrnehaveafdeling og vuggestue er et nyere byggeri med et stort
feellesrum i abent plan samt forskellige funktionsopdelte rum, som f.eks. dukke- madlavnings
rum, leese/spillerum.

Helgesvej er en mindre bgrnehave, der fysisk ligger i tre sammenlagte lejligheder i en
boligforening i 500 meters afstand fra den stgrre afdeling. Helgesvej er ligeledes
funktionsopdelt og alle rum er indrettet som forskellige legerum.

Bgrn og personale er koblet pa en gruppe, med et stort samarbejde pa tvaers

Vi ligger i Vejles midtby /Vestby og modtager bgrn fra omradet. Bgrnene kommer fra familier
med forskellige forudssetninger og baggrunde, ogsa kulturelle og en del kommer fra
tosprogede familier.

Vi har byen, kulturen og naturen taet pa og dette indgar i vores psedagogiske aktiviteter.

Institutionsleder: Jette Vergo Christensen

jevch@vejle.dk
Kontaktperson for praktik i pae-

dagoguddannelsen: Henriette Enevoldsen
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Bornehuset Maelkevejen er normeret til 42 vuggestuebgrn i alderen 0-3 &r og 65 bgrnehave-
bgrn i alderen 3-6 ar. Huset bestar af 3 vuggestuegrupper og 3 bgrnehavegrupper.

Helgesvejs Bgrnehave er normeret til 44 bgrn i alderen 3-6 ar.

Begge bgrnehaver er funktionsopdelt, hvilket betyder at indretningen tilgodeser de enkelte lae-
ringsmiljger, frem for grupperum.

Abningstiden er:

Mandag-torsdag kl. 6.30-17.00
Fredag kl. 6.30-16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven. LBK nr. 1127 af 20/10/2014

Link: https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=164345
“Det er for bgrn” - Vejle Kommune

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn i alderen 0 - 6 ar, inden for normalomradet. Bgrnene kommer fra familier med forskel-
lige forudsaetninger og baggrunde, ogsa kulturelle og en del kommer fra tosprogede familier.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi tager afseet i det faelles peedagogiske grundlag i “Den styrkede laereplan” hvor legen er det
grundlaeggende og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Gennem et trygt, pae-
dagogisk lzeringsmiljg arbejder vi for at fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Vi
mgder bgrn, foraeldre og kolleger gennem en positiv og anerkendende tilgang med udgangs-
punkt i metoden ICDP og med fokus pa relationer og inklusion.

Den gennemgadende, paedagogiske rgde trad i institutionen er:

Relationer

Vi har fokus pa de anerkendende relationer. Dvs. at vi bliver til i samspil med andre og at
vi fgrst kan skabe os selv ved at blive skabt af andre. Derfor ma vi blive mgdt og anerkendt af
voksne og andre bgrn. De voksne ma vaere ansvarlige for relationen og skabe rammerne, vise
omsorg og stgtte og anerkende barnet. Dette ggres via samspilstemaer opdelt i 3 dialogtyper:
Den fglelsesmaessige, den meningsskabende og den guidende og vejledende. Vi viser bgrnene,
at de er en del af et feellesskab, hvor vi hjzelper hinanden ud fra de forudsaetninger, vi har.

Funktioner

Det har betydning, hvordan rummenes indretning og legemiljgerne ser ud. De forskellige rum
og hverdagens indretning i institutionen giver mulighed for leg med taet voksenkontakt, fa
afbrydelser og tid til ro og fordybelse. Den voksne ma her vaere nservaerende, opmuntrende,
deltagende og mgde barnet med nysgerrighed. Bgrnene skal leere sammen med de voksne -
hvordan kommer jeg i leg, hvad kan jeg lave i de forskellige rum og hvad skal jeg lege?
Bgrnene kan vaere med skabere af legerummene som er dynamiske.

Temaarbejde

At arbejde temabaseret, i projekter, er et godt udgangspunkt for samarbejdet de voksne
imellem og er med til at sikre, at vi arbejder i en samlet padagogisk retning. Vi arbejder med
forskellige temaer i Igbet af et ar, det kan veere eventyr, spiring og udrugning af aeg, cirkus
eller nisser. Her har vi fokus pa, hvad bgrnene er/bliver optaget af — bgrnenes spor og
initiativer. Dette ggr sig gaeldende bade i de planlagte aktiviteter, lege, det spontane og i
rutinerne i dagligdagen.

Side 4 af 30




Leeringssyn ifglge Stern: Grundlaget for lzering er opmaerksomhed og fordybelse er afhaengigt
af, hvordan den voksne stgtter og opmuntre dette. Bgrn er fgdt med evnen til at laere, hvis de
far de rigtige betingelser.

Aktionslaering/hypoteser

Som paedagogisk styringsvaerktgj bruger vi aktionslaeringsmodellen. At arbejde med
aktionslaering vil sige, at vi ser cirkulzert pd bgrnenes udvikling og trivsel. Vi tager
udgangspunkt i et tema, en gruppe bgrn eller andre situationer i hverdagen. Vi opstiller et
forundringspunkt, som en arbejdshypotese, som eksempelvis kunne vaere:

- Hvis vi som fagpersoner tager udgangspunkt i barnets interesser og sammenseaetter en
lille, udvalgt legegruppe og vi selv er til stede og aktive i legen, formoder vi, at der vil
opst8 nye og positive relationer i legegruppen.

Her fokuserer vi pa og saetter sma realistiske mal op, seetter aktioner/aktiviteter i gang, ser pa
tegn, analyserer, evaluerer og saetter lys pa den voksnes rolle.

Ansatte paedagoger

(peedagogiske faggrupper, andre | PAU

faggrupper) Peedagogmedhjeelpere
Studerende

1 kgkkenleder

1 Kgkkenmedhjzelper
1 kontorassistent

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Pzedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X
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Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Flere paedagoger har et PD-modul i enten Social inklusion eller Paedagogisk udviklingsarbejde.
Der er desuden padagoger med efteruddannelse i leg og sprog.

Tveaerprofessionelt samar- Vi har et teet samarbejde med TCBU ved Vejle Kommune.

bejde in- og eksternt:
Vi samarbejder med:

- Paedagogisk vejleder

- Psykolog

- Socialfaglig radgiver

- Tale- og hgrekonsulent

- Distriktsskolen og dagplejen i forbindelse med overgange
- Fysioterapeuter

- Ergoterapeuter

- Sundhedsplejen

- Tidlig hjeelp

Saerlige forhold omkring den Vi forventer, at den studerende lever op til de samme krav som almindeligvis stilles Ignnede
studerendes ansaettelse: medarbejdere. Herunder, at mgde til tiden, at deltage i mgder og lign. Vi forventer desuden,
at den studerende udviser loyalitet overfor interne aftaler og arbejder ansvarsfuldt med ud-
gangspunkt i bgrnene.
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Den studerende bliver koblet pa en gruppe, men ansaettelsen geaelder i hele institutionen, og
den studerende samarbejder med alle grupper.

P& institutionens lukkedage, afvikler den studerende ferie eller afspadsering. @nsker til ferie,
der ligger ud over lukkedagene aftales med ledelsen, da disse @nsker skal vaere foreneligt med
institutionens behov for personaledaekning. Seaerligt studerende der starter d. 01.06 skal vaere
opmaerksomme pa, at gnsker til sommerferie ud over uge 29 og 30, bliver tilrettelagt efter
bgrnetal og den studerendes proces, i forhold lseringsmal.

Arbejdsforhold Den studerende vil aldrig vaere alene pa praktikstedet. Vi forventer, at den studerende kan ar-
bejde selvstaendigt. Det forventes at den studerende gver sig i, at tilretteleegge og gennem-

Forventes den studerende at ar- | ¢5r0 aktiviteter med en lille gruppe bgrn.
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger For besgg:

Den studerende hilser pa praktikvejlederen og resten af personalet. Vejlederen viser rundt,
fortzeller om institutionen og paedagogikken. Den studerende kontakter selv institutionen in-
den for besgget.

Der er i gennemsnit fastsat en ugentlig vejledningstime

Bgrneattest:
Vi indhenter bgrneattest.

Alle ansatte har tavshedspligt
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Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Supplerende:
o Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Praksisfortaelling til praesentation af det centrale i jeres paedagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortzallinger kan vaere et meget meningsfuldt supplement
til de gvrige praesentationsformer i praktikbeskrivelsen)

En case fra bgrnehaven, hvor laeringsmiljget er leg, og med inddragelse af paedago-
gens bgrnesyn.

Leg i dukkekrogen:

4 piger har vaeret pa restaurant og vil gerne lege det. Psedagogen
er i rummet, sidder sammen med pigerne og snakker om legen og
planleegger. De kommer med forslag til, hvilke roller der skal veere i
legen.

Der er mange forberedelser og paedagogen bliver den, som skal
hente rekvisitter, ekstra borde, duge, teepper m.m. En af pigerne
har sveert ved at komme ind i legen, s& hun henter ting med den
voksne og de star for menukortet. S8 pigen bliver pludselig en vig-
tig brik i legen og en del af den. Legen varer ved i flere timer og
forandre sig hele tiden. Den ender med at der en dyreklinik med
syge hunde. Legen fortsaetter over flere dage, indimellem er den
voksne en del af legen og andre gange traekker hun sig. Pigerne far
lov til at vaere inde, da de andre gar ud for at lege og de lader ting
std fremme til naeste dag. De fortsaetter ogsd inde legen udenfor pd
legepladsen.
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Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Omrdade 3: Padagogens praksis — 1. praktik.

Omrédet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemadl:

e Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedago-
gisk praksis p8 praktikstedet.
e Den studerende kan vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper anvende viden om praktik- Den studerende saetter sig ind i- og deltager aktivt i den paedagogi-
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeaessige ske hverdagspraksis. Der er plads til at vaere studerende og der ar-

giske og samfundsmaessige opgaver i tilrettelaeggelsen | beides i en vekselvirkning mellem deltagelse, erfaringsdannelse,
opgaver af det paedagogiske ar- iagttagelse samt refleksion i- over praksis. Dette foregar med Ig-

Gl bende sparring fra vejleder og det gvrige padagogiske personale.
I vejledning og i praksis vil der bl.a. veere fokus pa:

- Den paedagogiske kerneopgave og kendskab til malgruppen
- Den styrkede paedagogiske leereplan i praksis
- Vejle Kommunes delpolitik: "Det er for bgrn”
- Betydningen af det gode foraeldresamarbejde
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mélseetning, tilretteleeggelse
0og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende far mulighed for at planlaegge, udfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter. Herunder bl.a. rutinesituationer og over-
gange (den updagtede paedagogik) samt ture ud af huset. Der vil

veere saerligt fokus pa inddragelse af bgrneperspektiver, leg og pa
bagrns deltagelsesmuligheder i differentierede lzeringsmiljger.

Paedagogiske metoder:

- Der anvendes iagttagelsesmetoder til indsamling af observa-
tioner.

- Den studerende kan understgttes i didaktiske modeller i ar-
bejdet med planlaegning, udfgrelse og evaluering.

- Den studerende kan erfare hvordan vi anvender aktionslae-
ringsmodellen som styringsveaerktaj for den paedagogiske
praksis og som evalueringsmetode.

- ICDP som padagogisk metode i praksis (relations kompe-
tence, selvrefleksion og feedback)

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende arbejder med paedagogisk selvrefleksion.
Herunder:

- At indsamle data til portfolio.

- At benytte iagttagelsesmetoder

- At arbejde aktivt med laeringsfelter.

- At udarbejde didaktisk model

- Mundtlig samt skriftlig evaluering og dokumentation

- Der er desuden mulighed for at bruge foto og video som da-
taindsamlingsmetoder, forudsat de er i overensstemmelse
med GDPR - regler.

- At bidrage med leeringsmal og andet pa personalemgder.
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sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi tager udgangspunkt i, at sundhed er fysisk og psykisk velvaere og
ikke kun fraveer af sygdom. Det er vigtigt, at bgrnene har hgj trivsel
og livskvalitet, et godt helbred, sunde vaner og at de lzerer at hand-
tere livets udfordringer.

Den studerende anvender viden om sundhed sundhedsfremme og
far indsigt i:

- Paedagogisk arbejde med mad- og maltider. Herunder med seerligt
fokus pa madmod samt bgrnenes deltagelse i alle ggremal i forbin-
delse med maden. Alle ravarer og alt mad der bliver serveret er
gkologisk.

- Udeliv: Bgrnene kommer hver dag ud i naturen pa legepladsen el-
ler pa tur i skov og naermiljg. Vi har fokus pa betydningen af at
bruge uderummet som laeringsrum.

- Rutinesituationer: Bgrnene deltager aktivt i de daglige rutiner som
handhygiejne og vask af legetgj pa legepladsen. Rutinerne udfgres
med fokus pa bgrneperspektivet.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Litteratur:

- Bgrnehuset malkevejen/ Helgesvejs styrkede paadagogiske lzereplan.

- Aktionslaering i paedagogisk praksis af Susanne krogh og Sgren Smith

- Legens magi af Lise Hostrup Sgnnichsen og Hanne Hede Jgrgensen kap. 1,4,6 og 10

- Barnet i centrum af Ole Henrik Hansen, Lone Svinth og Stig Brostrom kap. 2 og 3.

- Relationsarbejde i institution og skole af Karsten Hundeide

- Daginstitution til hverdag - Den updagtede faglighed af Annegrethe Ahrenkiel, Birger Steen
Nielsen, Camilla Schmidt, Finn Sommer & Niels Warring.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Den studerende vejledes igennem praktikken og modtager Igbende mundtlig evaluering med ar-
bejdspunkter i henhold til den studerendes videns- og faerdighedsmal.

Den studerende modtager en skriftlig evaluering 2/3 henne i praktikken.

Det forventes, at den studerende fortsat arbejder malrettet med kompetencemalene efter 2/3-

evalueringen.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a)

Ved praktikkens start udarbejdes en vejledningsplan.
Vejledningstimerne planlaegges i et samarbejde mellem den studerende og vejlederen ud fra den
studerendes individuelle laeringsfelter.

- Til fgrste vejledning afstemmes forventninger til samarbejdet- og til vejledningstimerne.

- Den studerende praesenterer sine videns- og faerdighedsmal, og der lsegges op til, at den stude-
rende i samarbejde med vejlederen laver en plan for praktikken, for at sikre at malene nés.

- Den studerende laver dagsorden til og referat fra vejledningstimerne.

- Der vil vaere mulighed for at f& vejledning af andre ansatte, sdsom leder, AKT, AMIR og sprog-
paedagog. Disse vejledninger vil ga i stedet for almindelig vejledning.

b)

Der tilbydes vejledning 1 time om ugen

- Den studerende forventes at veere velforberedt til vejledningen

- Den studerende afleverer dagsorden senest dagen inden vejledning, og afleverer referat senest 5
dage efter vejledningen

c)

Den studerende deler sin individuelle kompetenceprofil med vejleder og medbringer en refleksion
til hver vejledning

Det forventes, at den studerende i praktikforigbet og under vejledningen inddrager vejlederen i
arbejdet med didaktiske-modeller, iagttagelser, refleksion, evaluering og dokumentation, hvilket
inddrages i den studerendes dokumentations- og portfolio arbejde

Den studerende medbringer en iagttagelse eller et forundringspunkt til hver vejledning, for derved
at gve sig i at reflektere fagligt og at blive klogere pd egen og andres praksis.

Det forventes, at den studerende er aben omkring sit arbejde med dokumentations- og portfolio-
arbejde.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende far udleveret en arbejdsplan samt plan over personalemgder i forbindelse med for
besgg, eller forud for opstarten pr. mail, senest 14 dage f@r opstart.
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(herunder en kort beskri- Den studerende vil have skiftende arbejdstider i tidsrummet mellem kl. 7.00-16.30. Der vil blive
velse af hvad den studerende | afholdt enkelte mgder uden for dette tidsrum, som den studerende har mgdepligt til.

kan forvente i forhold til ar-
bejdstid, hvornar arbejdspla-
nen tilgengelig for den stu-
derende osv...)

Organisering af kontakt til | I tilfeelde af, at der under praktikken opstdr bekymringer eller problemer ift. at gennemfgre og be-
uddannelsesinstitution std praktikken, har vi fokus pd en aben dialog og er taet samarbejde med skolen. Der kan i samar-
bejde med skolen udarbejdes en handleplan i henhold til at hjaelpe den studerende i mal med

(herunder en kort beskri- praktikken.

velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Dagtilbudspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemadl:

e Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte bgrnene i at indg8 i relationer til hinanden
samt reflektere over egne evner til at indg§ i relationer.
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e Den studerende kan stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt re-
flektere over egne evner til at kommunikere

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Den studerende seetter sig ind i- og deltager aktivt i den paedagogiske
hverdagspraksis med henblik p3d at fa erfaring med- og forstaelse for lze-
ringsmiljget og det enkelte barns forudsaetninger.

Den studerende gver sig i at tilrettelaegge paedagogiske aktiviteter, med
saerligt fokus pa at understgtte bgrns udvikling af sprog og sociale relatio-
ner.

Der er plads til at veere studerende og der arbejdes i en vekselvirkning
mellem deltagelse, erfaringsdannelse, iagttagelse samt refleksion i- over
praksis. Dette foregar med lgbende sparring fra vejleder og det gvrige
paedagogiske personale.

Vi har fokus pa at skabe en inkluderende praksis hvor alle bgrn fgler sig
som aktive deltagere i det sociale faellesskab.

Den studerende far indgdende kendskab til:

- At arbejde i sma dynamiske fzellesskaber.

- At tage udgangspunkt i det enkelte barns forudsaetninger, kompetencer
0g ressourcer.

- At tage ansvaret for relationen til barnet og at arbejde ud fra ICDP me-
toden.

- At indgd og bidrage til opretholdelse af et steerkt sprogmiljg.

Der er mulighed for at fa vejledning af vores AKT paedagog- og den
sprogansvarlige vejleder.

Side 15 af 30



samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Vi har szerligt fokus p& legens betydning for bgrns trivsel og udvikling. Le-
gen er bgrns naturlige made at vaere i verden pa. Det er bl.a. herigennem
de skaber udtryk, mening og afprgver sig selv i sociale sammenhange. Vi
er til stede, stgtter op omkring bgrns lege og skaber deltagelsesmulighe-
der. Leeringsmiljget er dynamisk og vi justerer os Igbende ift. det vi ople-
ver, at bgrnene tillaegger betydningen gennem deres lege og fortzllinger.
Vi har fokus pa paedagogisk naervaer og anerkendende relationer. Vi
arbejder med udgangspunkt i ICDP metoden og har fokus pa
metallisering. Vi viser bgrnene, at de er en del af et praksisfaellesskab,
hvor vi hjaelper hinanden ud fra de forudseaetninger, vi har.

Som studerende far du erfaring i:

- At indgd og vaere aktivt deltagende i voksenstyrede, planlagte- samt
bgrneinitierede lege og aktiviteter

- At kunne varetage aktiviteter med mindre bgrnegrupper selvstaendigt

- At kunne anvende ICDP i praksis

- At seette rammer for legen og understgtte det enkelte barns muligheder
for aktiv deltagelse i det sociale fallesskab

- At arbejde med social inklusion i praksis

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Vi har fokus pa klar, aben og aerlig kommunikation i mgdet med bgrn, fa-
milier og kolleger. Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang til kommu-
nikation og har fokus pa bade det verbale - og nonverbale

Den studerende deltager pa personalemgder med et fast punkt pa dags-
ordenen og det forvendes, at den studerende bidrager aktivt med iagtta-
gelser og refleksioner over praksis.

Det forventes, at den studerende gver sig i fagligt funderet kommunika-
tion- bade skriftligt og mundtligt. Det forventes, at den studerende indgar
i det daglige foraeldresamarbejde til gavn for bgrnene.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseaette bgrns leg,

Vi har szerligt fokus p& legens centrale betydning for bgrns trivsel, udvik-
ling, lzering og dannelse. Legen er bgrns naturlige made at veere i verden
pd og vi prioriterer, at give bgrnene tid og rum til leg uden afbrydelser.

Vi har fokus pa relations arbejdet og barnets naermeste udviklingszone og
forventer, du aktivt stgtter op om denne tilgang.
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Den studerende far erfaring i:

- At skabe rammer for bgrns leg

- At skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn

- At observere legen fra afstand eller at ga pa opdagelse i bgrnenes lege-
steder ved brug af foto.

- At ga pa opdagelse i bgrns legekultur og forskellige legestemninger

- At veere "karavanefgrer” i legen

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere pedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den styrkede paedagogiske laereplan danner rammen om praksis og bi-
drager til et helhedsorienteret blik pa bgrn som kulturelle aktgrer.

Vores laeringsmiljg giver den studerende rig mulighed for at arbejde med-
understgtte bgrns kropslige, kreative, musiske og astetiske laering og ud-
foldelse.

Den studerende far erfaring i:

- At tage afseet i laereplanerne og at varetage den paedagogiske kerneop-
gave i praksis

- At tilrettelaegge, udfgre og deltage i paedagogiske aktiviteter med ud-
gangspunkt i barnene som aktgrer (kulturelt blik pa barnet)

- At arbejde med didaktisk refleksion over- i praksis

- At arbejde med abne processer med udgangspunkt i bgrnenes perspek-
tiver

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns trivsel og udvikling.

Ved seaerlige behov tilrettelaegges en fokuseret indsats omkring barnet.
vil f& erfaring i med:

- Rutinesituationer ("Den updagtede paedagogik”) med fokus pa bgrns
selvhjulpenhed og hygiejne.

- Foraeldresamarbejdet omkring bgrnenes trivsel og sundhed

- At have gje for "tegn” pa trivsel/ mistrivsel - og mulige handleplaner
- mad- og maltidspaedagogik og bgrns inddragelse i tilberedning af mad
0g borddaekning.
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- At arbejde med “fra jord til bord” og at tilberede balmad med bgrn.

- At saette fokus pd arbejdsmiljo

Angivelse af relevant
litteratur:

Litteratur:

- Bgrnehuset malkevejen/ Helgesvejs styrkede paedagogiske lzereplan.

- Aktionslzering i paedagogisk praksis af Susanne Krogh og Sgren Smith

- Legens magi af Lise Hostrup Sgnnichsen og Hanne Hede Jgrgensen kap. 1,4,6 og 10

- Barnet i centrum af Ole Henrik Hansen, Lone Svinth og Stig Brostrém kap. 2 og 3.

- Relationsarbejde i institution og skole af Karsten Hundeide

- Daginstitution til hverdag - Den upaagtede faglighed af Annegrethe Ahrenkiel, Birger Steen
Nielsen, Camilla Schmidt, Finn Sommer & Niels Warring.

Modulets evaluering.
Her formuleres hvordan
den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerende vejledes igennem praktikken og modtager Igbende mundtlig evaluering med arbejds-
punkter i henhold til den studerendes videns- og feerdighedsmal.

Den studerende modtager en skriftlig evaluering 2/3 henne i praktikken.

Det forventes, at den studerende fortsat arbejder malrettet med kompetencemalene efter 2/3-evalue-
ringen.
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Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes doku-
mentations- og portfolio-
arbejde i vejledningspro-
cessen?

a)

Ved praktikkens start udarbejdes en vejledningsplan.
Vejledningstimerne planlaegges i et samarbejde mellem den studerende og vejlederen ud fra den stu-

derendes individuelle laeringsfelter.

- Til fgrste vejledning afstemmes forventninger til samarbejdet- og til vejledningstimerne.

- Den studerende praesenterer sine videns- og faerdighedsmal, og der laegges op til, at den studerende
i samarbejde med vejlederen laver en plan for praktikken, for at sikre at malene nés.

- Den studerende laver dagsorden til og referat fra vejledningstimerne.

- Der vil vaere mulighed for at f& vejledning af andre ansatte, sdsom leder, AKT, AMIR og sprogpaeda-
gog. Disse vejledninger vil ga i stedet for almindelig vejledning.

b)

Der tilbydes vejledning 1 time om ugen

- Den studerende forventes at veere velforberedt til vejledningen

- Den studerende afleverer dagsorden senest dagen inden vejledning, og afleverer referat senest 5
dage efter vejledningen

c)

Den studerende deler sin individuelle kompetenceprofil med vejleder og medbringer en refleksion til
hver vejledning

Det forventes, at den studerende i praktikforigbet og under vejledningen inddrager vejlederen i arbej-
det med didaktiske-modeller, iagttagelser, refleksion, evaluering og dokumentation, hvilket inddrages i
den studerendes dokumentations- og portfolio arbejde

Den studerende medbringer en iagttagelse eller et forundringspunkt til hver vejledning, for derved at
gve sig i at reflektere fagligt og at blive klogere pa egen og andres praksis.

Det forventes, at den studerende er aben omkring sit arbejde med dokumentations- og portfolio ar-

bejde.

Institutionen som
praktiksted:

Det forventes, at den studerende deltager aktivt i hverdagen, mgder og arrangementer
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Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende far udleveret en arbejdsplan samt plan over personalemgder i forbindelse med for be-
sgg, eller forud for opstarten pr. mail, senest 14 dage f@r opstart.

Den studerende vil have skiftende arbejdstider i tidsrummet mellem kl. 7.00-16.30. Der vil blive af-
holdt enkelte mgder uden for dette tidsrum, som den studerende har mgdepligt til.

I ferieperioder udarbejdes saerlige arbejdsplaner med udgangspunkt i det paedagogiske personales fe-
riegnsker.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

I tilfelde af, at der under praktikken opstar bekymringer eller problemer ift. at gennemfgre og bestd
praktikken, har vi fokus pd en aben dialog og er taet samarbejde med skolen. Der kan i samarbejde
med skolen udarbejdes en handleplan i henhold til at hjaelpe den studerende i m&l med praktikken.

Dagtilbudspadagogik

Uddannelsesplan for Modul 13
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Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

KompetencemAl:

e Den studerende kan mélrettet tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stotter

bgrns trivsel, leering, dannelse og udvikling.

e Den studerende kan p§ et fagligt grundlag udfordre eksisterende praksis, afsoge og vurdere alternative muligheder og bidrage

til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmél: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Det forventes, at den studerende kan arbejde selvstaendigt.

I vejledningen og til peedagogmgder arbejdes med samfundsmaes-
sige og institutionelle tematikker i relation til dagtilbud. Den stude-
rende vil arbejde med faglig refleksion og kobling mellem teori og
praksis. Den studerende vil fa indblik i betydningen af kvalitet i
laeringsmiljget.

Der er mulighed for at modtage vejledning fra paedagoger der har
gennemfgrt et peedagogisk diplommodul i henholdsvis "psedago-
gisk udviklingsarbejde” og “social inklusion”.

Vi er en "midtbyinstitution” med de dertilhgrende samfundsmaes-
sige problematikker. - Du far vejledning i handtering af disse pro-
blematikker
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leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljo,

- Legen og bgrns perspektiver er det helt centrale omdrej-
ningspunkt i laeringsmiljget i daginstitutionen.
Vores indretninger, fleksible legemiljger og ture ud af huset
giver mulighed for at fa indgdende viden om leg, bevae-
gelse, natur- og kulturoplevelser. Det forventes, at den stu-
derende er deltagende og undersggende i forhold til hvad
har betydning og giver mening for bgrnene i deres hver-
dagsliv i daginstitutionen. Der er mulighed for bade selv-
staendigt- og i samarbejde med vejlederen at tilrettelaegge
et projekt.
Der er mulighed for at inddrage Ipad som veerktgj der un-
derstgtter et laeringsmiljg.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Der arbejdes med aktionslaering som styringsvaerktgj for den pze-
dagogiske udvikling af praksis. Den studerende har mulighed for at
deltage heri og at modtage vejledning i dette. Den studerende har
ligeledes mulighed for, at bidrage med nye hypoteser og tiltag der
ud fra et fagligt funderet grundlag kan skabe vaerdi for bgrnene.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

I praksis og paedagogiske udviklingsprojekter inddrages bgrns per-
spektiver. Dette ved at blive nysgerrig pa de ting bgrn viser og
fortzeller os har veerdi — gennem leg, dialog og aftryk.

Der er bl.a. mulighed for at arbejde med forskellige dataindsam-
lingsmetoder som bgrneinterviews, foto i bgrnehgjde og tegning
som metode.

Der vil vaere fokus p& betydningen af det daglige foraeldresamar-
bejde.

Den studerende forbereder og afvikler en foraeldresamtale, med
deltagelse af vejleder.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem

Den studerende far mulighed for at arbejde systematisk med Pae-
dagogisk udviklingsarbejde gennem aktionslaering og innovativ
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dokumentation og evalue-
ring, og

evaluering samt paadagogisk dokumentation med inddragelse af
bgrneperspektiver.

deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Litteratur:

- Bgrnehuset malkevejen/ Helgesvejs styrkede paedagogiske lzereplan.

- Aktionslaering i paedagogisk praksis af Susanne Krogh og Sgren Smith

- Legens magi af Lise Hostrup Sgnnichsen og Hanne Hede Jgrgensen kap. 1,4,6 og 10

- Barnet i centrum af Ole Henrik Hansen, Lone Svinth og Stig Brostrom kap. 2 og 3.

- Relationsarbejde i institution og skole af Karsten Hundeide

- Daginstitution til hverdag - Den updagtede faglighed af Annegrethe Ahrenkiel, Birger Steen
Nielsen, Camilla Schmidt, Finn Sommer & Niels Warring.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af prak-
tikperioden

Den studerende vejledes igennem praktikken og modtager Igbende mundtlig evaluering med ar-
bejdspunkter i henhold til den studerendes videns- og faerdighedsmal.

Den studerende modtager en skriftlig evaluering 2/3 henne i praktikken.

Det forventes, at den studerende fortsat arbejder malrettet med kompetencemalene efter 2/3-eva-
lueringen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforligbet for den
enkelte studerende?:

a)

Ved praktikkens start udarbejdes en vejledningsplan.
Vejledningstimerne planlaegges i et samarbejde mellem den studerende og vejlederen ud fra den

studerendes individuelle laeringsfelter.

- Til fgrste vejledning afstemmes forventninger til samarbejdet- og til vejledningstimerne.
- Den studerende praesenterer sine videns- og faerdighedsmal, og der laegges op til, at den stude-
rende i samarbejde med vejlederen laver en plan for praktikken, for at sikre at malene nas.
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b) Hvordan og hvornar af- - Den studerende laver dagsorden til og referat fra vejledningstimerne.

holdes vejledning? - Der vil vaere mulighed for at fa vejledning af andre ansatte, sdsom leder, AKT, AMIR og sprogpae-
dagog. Disse vejledninger vil ga i stedet for almindelig vejledning.

¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati- | b)
ons- og portfolio-arbejde i

vejledningsprocessen? Der tilbydes vejledning 1 time om ugen

- Den studerende forventes at vaere velforberedt til vejledningen
- Den studerende afleverer dagsorden senest dagen inden vejledning, og afleverer referat senest 5
dage efter vejledningen

c)

Den studerende deler sin individuelle kompetenceprofil med vejleder og medbringer en refleksion til
hver vejledning

Det forventes, at den studerende i praktikforigbet og under vejledningen inddrager vejlederen i ar-
bejdet med didaktiske-modeller, iagttagelser, refleksion, evaluering og dokumentation, hvilket ind-
drages i den studerendes dokumentations- og portfolio arbejde

Den studerende medbringer en iagttagelse eller et forundringspunkt til hver vejledning, for derved
at gve sig i at reflektere fagligt og at blive klogere pd egen og andres praksis.

Det forventes, at den studerende er 8ben omkring sit arbejde med dokumentations- og portfolio ar-

bejde.
Institutionen som prak- Det forventes den studerende deltager aktivt i hverdagen, mgder og arrangementer
tiksted:
Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?
Den studerendes ar- Den studerende far udleveret en arbejdsplan samt plan over personalemgder i forbindelse med for
bejdsplan: besgg, eller forud for opstarten pr. mail, senest 14 dage fgr opstart.

Den studerende vil have skiftende arbejdstider i tidsrummet mellem kl. 7.00-16.30. Der vil blive af-
holdt enkelte mgder uden for dette tidsrum, som den studerende har mgdepligt til.
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feriegnsker.

I ferieperioder udarbejdes saerlige arbejdsplaner med udgangspunkt i det paedagogiske personales

Organisering af kontakt I tilfelde af, at der under praktikken opstar bekymringer eller problemer ift. at gennemfgre og be-

til uddannelsesinstitu- std praktikken, har vi fokus pa en &ben dialog og er i taet samarbejde med skolen. Der kan i samar-
tion bejde med skolen udarbejdes en handleplan i henhold til at hjeelpe den studerende i mal med prak-
tikken.

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,
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paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Aftales med den studerende

Institutionens rammer for empiriindsamling:

Side 26 af 30




(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

I Aula systemet, giver forzeldrene tilladelse til at filme/fotografere til brug i institutionen

Kontaktperson for den studerende

Henriette Enevoldsen og den studerendes vejleder.

Nedenstdende er praktikrelevante paragraffer fra

Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som paadagog.

Praktikuddannelsen

8 8. Praktikken tilrettelaagges i fire perioder.

Stk. 2. Fgrste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage pa professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS point, tilrettelaegges som Ignnet
praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilret-
teleegges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal p@ 32,5 timer. I hver af de to 6-maneders praktikperioder
indgar 10 studiedage pa professionshgjskolen. I forbindelse med tredje praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb pa 2 dage med
farstehjeelp varetaget af en formelt anerkendt fgrstehjeelpsinstruktgr pa professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik pa 7. semester i sammenhang med bache-
lorprojektet pd et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og forde-
les over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.

Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal. Uddannelsesinstitutio-
nen tilrettelaagger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes laering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvik-
ling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i studiedagene.
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Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.
Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastseettes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

8 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse

med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og

af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencema-
lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i farste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med
professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den pagzel-
dende periode.

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pd uddannelsen i praktikken, herunder pa stu-
diemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. 1 Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af professi-
onshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen.
Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforigbet i den Igbende vejledning af den studerende.

8§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, nar praktikopholdet er et led i et formali-
seret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to uddannel-
sesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal vaere indgdet senest 2 maneder for praktikperiodens begyndelse og ud-
arbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veaere Ignnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt erklae-
rer, at Iennede praktikforhold ikke er ssedvane i det pdgaeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende Ign i
praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige § 10, stk. 2, ndr de hensyn, der ligger
til grund for reglen, tilgodeses pa anden made.

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted p& praktikstedet eller professionshgj-
skolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en undervi-
ser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget
af professionshgjskolen og en censor.
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Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestaet/Ikke bestdet«.
Stk. 5. Bedemmes en praktikprgve til »Ikke bestdet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forlsb med den stu-

derende. Som resultat af samtalen kan den studerende i saerlige tilfaelde tilbydes at ga praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedgsmmes det, i hvilken grad kompetencemalene er opfyldt, jf. bilag 1-7.
Stk. 2. 1 vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundleeggende processer,
2) kan fremstille sammenhange og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og

feerdigheder og pa den baggrund handle i paedagogisk praksis og
3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever selvstaendige vurderinger og alternative ma-

der at handle pa i paedagogisk praksis.
Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer problemstilling.
Stk. 4. For prgverne gaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamens-

bekendtggrelsen).

8§ 21. Studieordningens fzellesdel skal indeholde regler om fglgende:

1) Afsluttende prgver i feellesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemadl og specialiseringsdelens to obligatoriske kompetence-
mal, herunder prgveform og tilrettelaeggelse.

2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.
Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om fglgende:
1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,
b) ECTS-omfang,
c) laeringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og

e) kompetencemal, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
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3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prgver.

4) Tilrettelaeggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.

5) Samspillet mellem praktikken og den @gvrige uddannelse.

6) Tilrettelaeggelse af det tvaerprofessionelle element, jf. § 12.

7) Tilrettelaeggelse af og pr@ve i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.
8) Undervisnings- og arbejdsformer.

9) Deltagelsespligt, herunder mgdepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighederne for
afhjzelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale udviklings-
projekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforigb.

12) Merit.

13) Meritpaedagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.
14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremgd af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er
fastsat af institutionen eller institutionerne, nar szerlige grunde taler derfor.
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